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OZET
Siirt Universitesi Rektorliigii biinyesinde faaliyet gdsteren Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii,
Siirt Universitesini kamuoyunda dogru sekilde ifade edilmesini, iiniversitemiz icerisinde
diizenlenen egitim, kiiltiir ve bilimsel faaliyetlerinin daha genis kitlelere ulastirilmasini ve
mevcut kurumsal kimligi daha da giiclendirmeyi amaglamaktadir. Bu hedef dogrultusunda
miudiirliigiimiizce ya da midirliglimiiziin katkis1 oldugu programlar, etkinlikler ve soylesiler

raporumuzda ifade edilen miidiirligiimiiziin faaliyetleri ve 6zellikleri ortaya koyulmustur.



BIRINCi BOLUM
GENEL BILGILER VE BIiRiM FAALIYETLERI

1.1. Birimin Tarihgesi

Siirt Universitesi; 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2809 sayili
kanun maddesiyle kurulmustur. Universitemiz, 2007 yilindan itibaren egitim, o&gretim,
arastirma calismalarmi ve kamu hizmetini siirdiirmektedir. Universitemiz kurulus tarihinden

itibaren birimimiz de faaliyet gostermektedir.

1.2. Birimin Misyonu
Universitemizin faaliyetlerini basin ile topluma hizli ve seffaf bir sekilde ileterek

tiniversitemizin taninirligini artirmak ve toplum iiniversite biitiinlesmesini saglamaktir.

1.3. Birimin Vizyonu
Dijital doniisiim ve medya dinamiklerini yakindan takip ederek Universitemizin ulusal ve
uluslararasi toplumla kurdugu bagi giiglendiren, ayn1 zamanda yenilik¢i ve ilham veren bir

merkez olmaktir.

1.4. Birime Ait Bilgiler
1.4.1. Birime Ait Teskilat Semasi

Gorsel 1.1: Tegkilat Semasi
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1.4.2. Birim Personelleri

Adi Soyadi Gorevi
Sefa CIGDEM Ogretim Gérevlisi/Miidiir
Alper Musa SAGLIK Ogretim Gérevlisi/Metin Yazari
Serif OZBEY Idari Isler Gorevlisi
Ugur BASALAN Fotograf ve Tasarim Gdrevlisi
Sinem ER TERZI Bilgisayar Isletmeni
Berfin AYDIN Destek Personeli

Tablo 1.1: Birim Personelleri

1.4.3. Birimin Kurumdaki Gérevi ve Yaptig1 Hizmetler
Birimimiz basin ve halkla iligkiler alanlarinin birlesiminden meydana gelmektedir. Dolayisiyla
birimimizin yaptig1 isleri “Basin Ad1 Altinda Yapilan Gorevler” ve “Halkla Iliskiler Ad1 Altinda

Yapilan Gorevler” olarak iki boliime ayirmak miimkiindiir.

1.4.3.1. Basin Ad1 Altinda Yapilan Gorevler

e Universitemizle ilgili yapilan haberlerin duyurulmasi

e Universitemizle ilgili yapilan haberlerin takip edilmesi

e Universitemizle ilgili olan ve yapilan haberlerin arsivlenmesi

e Universitemizde  gerceklestirilen  cesitli  etkinliklerin  gorsellestirilmesi ~ ve

fotograflandirilmasi

e Universitemizde gerceklestirilen ya da {iniversitemizle alakali olan gesitli gorsel

materyallerin basim islemlerinin yapilmasi

1.4.3.2. Halkla Iligkiler Adi Altinda Yapilan Gorevler

e Universitemizin tamitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

e Medya kanallarina basin biiltenlerinin gonderilmesi

e Universitemizin sosyal medya hesaplarmin ydnetilmesi

e Universitemizin i¢ ve dis iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Kurumsal kimligin olusturulmasi ve gii¢lendirilmesi



1.4.3.3. Birimin Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Cinsi idari Amach Cihaz Egitim Amacgh Cihaz Arastirma Amach Cihaz
Masatistii Bilgisayar 3
Laptop 1
Tam Donaniml Yazici 1
Tablet 1
Fotograf Makinesi 2
Kamera 1
Tripod 3

Tablo 1.2: Birimin Teknolojik Altyapisi

1.4.4. Birime Ait Fotograflar

Gorsel 1.2: Birime Ait Fotograflar



1.4.5. Birim Personeli ile Tlgili Bilgiler

Personelin Egitim Durumu

. . " . Yiiksek Lisans veya
Ikogretim Lise On Lisans Lisans
Doktora
Kisi Sayisi 0 0 2 2 2
Yiizde 0 0 33.3 33.3 33.3
Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
21 y1l ve
1-3yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15y1l 16-20 y1l o
tizeri
Kisi Sayisi 6 0 0 0 0 0
Yiizde 100 0 0 0 0 0
Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51+
Kisi Sayisi 0 2 8 1 0 0
Yiizde 0 33.3 50.0 16.7 0 0

Tablo 1.3: Personelle Tlgili Bilgiler




1.5. Sunulan Hizmetler

Siirt Universitesi Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin 2025 yilinda yapilan etkinlikler

kapsaminda katkida bulundugu programlar asagidaki tablolarda verilmistir. Bunlar

Ocak 2025 Etkinlikleri

Subat 2025 Etkinlikleri

Etkinlik Tiirii Say1 Etkinlik Tiirii Say1
Ziyaret/Agirlama 13 Ziyaret/Agirlama 14
Seminer/Konferans = Seminer/Konferans 2
Soylesi - Soylesi -
Panel - Panel -
Calistay - Calistay 1
Senlik/Kutlama - Senlik/Kutlama -
Toplant: 3 Toplant: 12
Karsilama - Karsilama -
Toren/Onemli Giin Toren/Onemli Giin -
Sergi/Fuar - Sergi/Fuar -
Diger 2 Diger 4
Toplam 21 Toplam 33

Tablo 1.4: Ocak-Subat Donemi Diizenlenen Etkinlikler




Mart 2025 Etkinlikleri

Nisan 2025 Etkinlikleri

Etkinlik Tiirii Say1 Etkinlik Tiirii Say1
Ziyaret/Agirlama - Ziyaret/Agirlama 8
Seminer/Konferans 1 Seminer/Konferans -
Soylesi 1 Soylesi -
Panel 1 Panel -
Caligtay - Calistay -
Senlik/Kutlama 2 Senlik/Kutlama 1
Toplant1 3 Toplant1 4
Karsilama - Karsilama -
Toren/Onemli Giin 4 Téren/Onemli Giin 8
Sergi/Fuar - Sergi/Fuar 1
Diger 8 Diger 5
Toplam 20 Toplam 27

Tablo 1.5: Mart-Nisan Donemi Diizenlenen Etkinlikler
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Mayis 2025 Etkinlikleri

Haziran 2025 Etkinlikleri

Etkinlik Tiiri Say1 Etkinlik Tiirit Say1
Ziyaret/Agirlama 13 Ziyaret/Agirlama 5
Seminer/Konferans 1 Seminer/Konferans 1
Soylesi 2 Soylesi 2
Panel - Panel -
Calistay - Calistay 1
Senlik/Kutlama 3 Senlik/Kutlama -
Toplant1 1 Toplanti 4
Karsilama - Karsilama -
Téren/Onemli Giin 7 Toren/Onemli Giin 2
Sergi/Fuar 4 Sergi/Fuar -
Diger 15 Diger 1
Toplam 41 Toplam 15

Tablo 1.6: Mayis-Haziran Donemi Diizenlenen Etkinlikler
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Temmuz 2025 Etkinlikleri

Agustos 2025 Etkinlikleri

Etkinlik Tiiri Say1 Etkinlik Tiirit Say1
Ziyaret/Agirlama 6 Ziyaret/Agirlama 10
Seminer/Konferans 1 Seminer/Konferans -
Soylesi - Soylesi -
Panel - Panel -
Calistay - Calistay -
Senlik/Kutlama - Senlik/Kutlama -
Toplant1 > Toplanti 4
Karsilama - Kargilama -
Téren/Onemli Giin - Toren/Onemli Giin 2
Sergi/Fuar - Sergi/Fuar -
2
Diger Diger 1
Toplam 9 Toplam 17

Tablo 1.7: Temmuz-Agustos Donemi Diizenlenen Etkinlikler
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Eyliil 2025 Etkinlikleri

Ekim 2025 Etkinlikleri

Etkinlik Tiiri Say1 Etkinlik Tiirit Say1
Ziyaret/Agirlama 6 Ziyaret/Agirlama 9
Seminer/Konferans 2 Seminer/Konferans -
Soylesi 1 Soylesi -
Panel - Panel 1
Calistay 3 Calistay 3
Senlik/Kutlama - Senlik/Kutlama -
Toplant1 5 Toplanti 8
Karsilama - Karsilama -
Téren/Onemli Giin 2 Toren/Onemli Giin 4
Sergi/Fuar - Sergi/Fuar 1
Diger 10 Diger 1
Toplam 29 Toplam 27

Tablo 1.8: Eyliil-Ekim Dénemi Diizenlenen Etkinlikler
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Kasim 2025 Etkinlikleri Aralik 2024 Etkinlikleri

Etkinlik Tiirii Say1 Etkinlik Tiirii Say1
Ziyaret/Agirlama 6 Ziyaret/Agirlama 5
Seminer/Konferans 1 Seminer/Konferans =
Soylesi - Soylesi -
Panel - Panel -
Calistay - Calistay 1
Senlik/Kutlama - Senlik/Kutlama -
Toplant1 1 Toplanti 6
Karsilama - Karsilama -
Toren/Onemli Giin 4 Toren/Onemli Giin 2
Sergi/Fuar 1 Sergi/Fuar -
Diger 16 Diger 8
Toplam 29 Toplam 22

Tablo 1.9: Kasim-Aralik Donemi Diizenlenen Etkinlikler

1.6. Toplumsal Katki Faaliyetlerimiz

Siirt Universitesi Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Universitenin etkin bir sekilde tanitilmasi,
bilinirliginin artirilmasi, tiniversiteyle ilgili olumlu imaj olusumuna katki saglamasi, iiniversite
adaylarinin tniversite tercihleri ve secimi konusunda bilgilendirmek iizere tanitim fuarlarina
katilmakta ya da tanitim fuarlarinin geleneksel veya sosyal medya kanaliyla duyurulmasi yoniinde

gorev iistlenmektedir. Belirtilen dogrultuda gorev alinan faaliyetlerin bazilar1 sunlardir:

14



Ar-Ge Derecelendirme Toplantisi

Siirt Kitap Fuari
YOKAK Akreditasyonu

II. Ulusal Siirt Aricilik ve Ar1 Sagligi Calistayi

Teknofest

Uluslararas1 Akademik Basari

Diger yandan {iniversite de diizenlenen bir¢ok sosyal, kiiltiirel ve akademik nitelikteki etkinliklerin

toplumun ilgili kesimlerine etkin bir sekilde duyurulmasi ve programlarin organizasyonuna katki

saglama noktasinda Onemli gorevlerde yer almaktadir. Bu kapsamda katki sagladigimiz

programlarin bazilar1 sunlardir:

Yabanci Dil Egitim Calistayi

Kiiciik Kentlerin Degerlendirme Calistayi

Toplumsal Huzur ve Kadin Paneli

3. Ulusal Siirt Keci” Calistayi

“Su Verimliligi” Konulu Degerlendirme Toplantisi

1.7. Toplumsal Katki Performansi

Siirt Universitesi Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii toplumsal katki faaliyetleri siiregleri

kapsaminda birime ve Siirt Universitesine ait misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda hizmet

vermeye devam etmektedir.
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https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemiz-ar-ge-proje-ekipleriyle-surec-degerlendirme-toplantisi-yapildi/782372538.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/tarihi-anlatilarla-dolu-kapanis-siirt-kitap-fuarinda-coskulu-final/841444110.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemiz-yokak-tarafindan-akredite-edildi/435366924.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemizde-ii-ulusal-siirt-aricilik-ve-ari-sagligi-calistayi-yapildi/315318110.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/rektorumuz-prof-dr-nihat-sindak-teknofest-2025de-buyuk-basari-gosteren-takimlarimizla-bir-araya-geldi/908948838.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemizin-akademik-basarisi-uluslararasi-listelerde-tescillendi/32866487.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemizde-yabanci-dil-egitim-calistayi-yapildi/104590430.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemizde-kucuk-kentlerin-yeniden-sekillenmesinde-universitenin-rolu-calismasinin-sonuc-ve-degerlendirme-calistayinin-acilis-programi-gerceklestirildi/339351525.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemizde-toplumsal-huzur-surecinde-turkiye-degisimin-oznesi-olarak-kadin-paneli-gerceklestirildi/616860866.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemizde-3-ulusal-siirt-keci-calistayi-gerceklestirildi/882205274.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemizde-su-verimliligi-konulu-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi/525949581.html

IKINCI BOLUM
AMACLAR, HEDEFLER VE MALI BILGILER
2.1. Birimin Amaglar1 ve Hedefleri
Siirt Universitesi Basmn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii Siirt Universitesi’nin slogan1 olan
“Bilimin Is1ginda” sdziinde hareketle amaglarimiz ve hedeflerimiz olusturmustur. Bu kapsamda
Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin amagclarmi ve hedeflerini su sekilde 6zetlemek

mumkiindiir:

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Yenilikgi olmak

Birimin hizmet kalitesini ve ¢aligma performansini Hizmet kalitesini artirmak

artirmak

Universiteyi etkin bir sekilde tanitabilmek

Universitenin akademik giktilarmin ve niteliklerinin Hizl ve etkin koordinasyon

etkin bir seklide kamuoyuna duyurulmasini saglamak

Etkili giindem takibi

Zamaninda dogru bilgi paylagimi

Tablo 2.1: Birim Amag ve Hedefleri

2.2. Birimimizin Temel Politikas1 ve Oncelikleri

Miidiirliglimiiziin temel politikasin1 saglikli iletisim, dogru bilgi verme, giivenilirlik ve
inanilirlik olusturmaktadir. Bunu saglamak i¢in birimimiz, ¢alismalarinin her agamasinda titiz
davranmakla beraber kamu yarar1 Onceligini ve ¢ift yonli iletisimi esas almaktadir.
Dolayisiyla midiirliiglimiiz her zaman modern bilimin dogrularindan hareketle geri bildirimi

temel politikas1 ve dnceligi olarak gérmektedir.

2.3. Birimimizin ilkeleri

o Seffaf

e Dogruluk odakl

o Etik degerlere saygili
e Kamu yarari 6ncelikli

e Cift yonlii iletisimi esas alan

16



2.4, Birimimizin Mali Bilgileri

Birimimizin kendi biinyesinde var olan herhangi bir harcama biit¢esi bulunmamakta olup,

iiniversitemizin genel sekreterlik biitcesine bagli olarak faaliyet gostermektedir.

2.5. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Siirt Universitesi Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin faaliyet alanlari kapsaminda
kullanilmak tizere talep edilen hizmet alimlari, ihaleler, satin alma vs. igslemler birimin herhangi
bir harcama biitcesi bulunmadigindan miidiirlik tarafinca ihtiyaglara dahil istekler

olusturulmakta ve satin alim islerini ilgili mali birimler gerceklestirmektedir.

2.6. Diger Hizmetler
Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiimiiziin 2024 y1l1 icerisinde gorev alanina giren faaliyetler

disinda yapmis oldugu herhangi bir ¢calismasi ya da etkinligi bulunmamaktadir.
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UCUNCU BOLUM
BiRiM HAKKINDAKI ANALIZLER VE DEGERLENDIRME

3.1. Birimimize Ait Swot Analizi

bir ekibe sahip olmak, etkin
icerik ve kampanya yonetimi

saglamaktadir.

fiziki Ozelliklerin bazi
istisnai durumlarda

yeterli olmamasi.

teknolojilerin ve dijital
araglarin  kullanilmasi,

mesajlarin daha etkili bir

Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Giiclii Tletisim Ag1: Medya | Tamtim Materyali | Dijital Medya | Hizla Degisen Medya

ve basmla kurulan giiclii | Yetersizligi: Mevcut | Trendleri: Sosyal medya | Giindemi: Medya

iliskiler, mesajlarin hizli ve | malzemelerin bazi | ve gevrim i¢i | giindeminin ¢ok hizh

etkili bir sekilde yayilmasim | durumlar ic¢in yeterli | platformlarda artan | degismesi, verilen

saglayabilmektedir. olmamasi. kullanict  sayisi, daha | mesajlarin kisa siirede
genis bir kitleye ulasma | kaybolmasima yol
firsat1 sunmaktadir. acabilmektedir.

Uzman Kadro: Deneyimli | Fiziki Imkanlarin | Inovatif Iletisim | Yanhs Bilgilendirme

ve iletisim alaninda uzman | Kisithhg:: Mevcut | Teknikleri: Yeni | ve  Dezenformasyon:

Ozellikle sosyal
medyada hizla yayilan

yanlis bilgiler, kurum

sekilde hedef kitleye | imajim olumsuz
ulastiriimasini etkileyebilmektedir.
saglamaktadir.
Dijital Medya Yonetimi: | Mali Biitcedeki | Toplumsal Bilinglenme: | Toplum Algisinin
Sosyal medya ve dijital | Kisithhklar:  Alinan | Kamu yararina yapilan | Degismesi:  Ozellikle
platformlarda aktif olmak, | ekonomik tedbirler | projelere olan ilginin | gelisen iletisim
genis bir kitleye ulasilmasini | geregi bazi kalemlerde | artmasi, olumlu algiy1 | teknolojileri ile toplum
saglamaktadir. olusan kisitliliklar. giiglendirmek icin | algisi cok hizl
firsatlar sunmaktadir. degisebilmektedir.
Simetrik fletisim | Uluslararas1 Alanda | Kurum i¢i ve Kurum | Kiiresel ve Yerel
Odakhhk: Universitemizin | Tanitim Eksikligi: | Dis1 Is Birlikleri: Diger | Krizler: Pandemi,
kamuoyuyla giiglii etkilesimi | Uluslararasiarenadases | kurum ve kuruluslarla is | dogal afetler veya
sayesinde hedef kitlenin | getirebilecek birlikleri gelistirmek, | ekonomik krizler gibi
beklentilerini zamaninda | uluslararasi kurumun gorinirligini | olaylar, halkla
analiz edebilmek | etkinliklerin yeterli | ve etkinligini | iliskilerde stratejik
miimkiindiir. seviyede olmamasi. artirabilmektedir. degisiklikler

gerektirebilmektedir.

Tablo 3.1: Birim Swot Analizi
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3.2. Birimimize Ait Pest Analizi

3.3. Birimimize Ait Risk Analizi

Gorsel 3.1: Birim Risk Analizi

Politik Faktorler Ekonomik Faktorler Sosyal Faktorler Teknolojik Faktorler
Devlet politikalari Alinan ekonomik kararlar | Niifustaki bolgesel | Devletin ar-ge
hareketlilik harcamalar1 i¢in mevcut
politikast
Yiiksekogretim  kurulu | Devletin mali | Kitle iletisim araglarinda | Bilgi teknolojilerine
politikalar kaynaklarmin dagitimina | meydana gelen | verilen 6nemin artmasi
iligkin politikalari gelismeler
Alinan gesitli kararlar ve | Ulke genelinde var olan | Toplumun cesitli | Internet kullanimimin
yasal diizenlemeler enflasyon durumlari yonlerde beklentilerinin | tniversite bilgi
degismesi sistemindeki artan 6nemi
Uluslararas1 anlasmalar, | Devletin belirledigi ticret | Halkin yasam tarzi ve Uzaktan egitim
is birligi ve degisim | ve iicretlendirme | kiiltiirel diizeyi programlarina  yonelik
programlarina iligkin | politikalar1 talebin artmasi
belirlenmis olan
yonetmelikler
Tablo 3.2: Birim Pest Analizi
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3.4. Degerlendirme

Siirt Universitesi Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii olarak etkin bir ¢alisma yili geride
birakilmigtir. Bu kapsamda miidiirliiglimiiziin hizmetlerinin kalitesinin daha da artirilmasi
temel gayemizdir. Gelecek ¢aligma yilinda da {iniversitemizin amag¢ ve hedeflerini dikkate
alarak miidiirliiglimiiziin misyon ve vizyonu 1s1ginda gorev ve sorumluluklarimizi en etkin bir
sekilde yerine getirmek iizere caligmalarimizin siirdiiriilebilirligi temel onceli§imiz olmaya

devam edecektir.
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